Plan-type de mémoire en Gestion des
Ressources Humaines (GRH)

Un exemple de structure argumentée, a adapter a votre problématique et a votre
terrain de recherche.

Introduction

 Présentation du contexte et de la problématique RH (issue d'un terrain, d'un stage ou d'une
actualité du secteur)

« Justification de l'intérét académique et professionnel du sujet

* Annonce de la problématique et du plan

1. Revue de littérature

1.1 Cadrage conceptuel

« Définition et délimitation des concepts RH mobilisés (ex. : engagement, GPEC, marque employeur,
climat social)

» Panorama des courants théoriques de référence en GRH

1.2 Construction du cadre théorique et des hypothéses
* Articulation des concepts entre eux

« Formulation des hypothéses de recherche a tester sur le terrain

Repere : viser environ 20 références académiques récentes (moins de 5 ans), articles et ouvrages de
référence en priorité sur la presse professionnelle.

2. Méthodologie

* Choix de l'approche : qualitative (entretiens semi-directifs), quantitative (questionnaire) ou mixte
« Justification du choix au regard de la problématique et du terrain accessible
 Construction des outils de collecte (guide d'entretien, questionnaire)

* Présentation de I'échantillon et des modalités de recueil

3. Partie empirique : résultats et analyse
* Présentation synthétique des données recueillies
* Analyse et interprétation a la lumiere du cadre théorique

 Confirmation, nuance ou réfutation des hypothéses initiales

4. Discussion et préconisations

* Mise en perspective des résultats avec la littérature existante



* Préconisations opérationnelles pour l'organisation étudiée

e Limites de I'étude

Conclusion
* Rappel de la problématique et des principaux résultats
* Portée et limites du travail réalisé

» Quverture et pistes de recherche futures

Annexes

» Guide d'entretien ou questionnaire utilisé
* Verbatims ou tableaux de dépouillement

e Documents internes anonymisés le cas échéant

Ce plan est une trame indicative. Chaque mémoire de GRH doit étre adapté a la problématique
retenue, au secteur d'activité et aux contraintes académiques propres a votre établissement (nombre
de pages, normes de citation, exigences du jury). Pour un accompagnement méthodologique
personnalisé, I'équipe Expertmemoire évalue gratuitement la faisabilité de votre sujet.
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